REGIONE PIEMONTE BU43 27/10/2011

Comune di Arona (Novara)
Awviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Vice Commissario di Polizia Locale categoria D.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. @2R21.06.2011 avente ad oggetto: “Modifica
dotazione organica”;

Vista la determina dirigenziale n. 122 del 12.1@2@on la quale e stato approvato I'avviso di
mobilitd volontaria per la copertura a tempo pies indeterminato di n. 1 posto di Vice
Commissario di Polizia Locale, categoria D;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Six;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del ComizaRegioni e Autonomie Locali;

RENDE NOTO

ART. 1
Indizione della procedura di mobilita volontaria
1. Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001lindetta la procedura di mobilita volontaria per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di unogpdstVice Commissario di Polizia Locale,
categoria D.

ART. 2
Requisiti generali per 'ammissione
1. Per 'ammissione alla procedura é prescritpm#sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con il profilo professionalice Commissario di Polizia Locale, Cat.
D, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeteato presso una pubblica amministrazione di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

b) essere in possesso dell’esperienza di servizi@lmeno 3 (tre) anni nel profilo
professionale richiesto, documentata mediante ela®etificazioni rilasciate dal datore di lavoro
comprovanti le mansioni effettivamente espletate;

c) godere dei diritti civili e politici;

d) essere in possesso di patente di guida cat.BAoesolo cat. B se conseguita prima del
26/4/1988;

e) non avere subito procedimenti penali con seatg@ssata in giudicato e non essere stati
oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiafeimprovero verbale;

f)non avere procedimenti penali e disciplinarcarso;

g) essere in possesso dell'idoneita psico-fisita secifiche mansioni del posto da coprire.
Al fine di accertare tale requisito, prima del perbnamento della cessione del contratto,
I’Amministrazione potra sottoporre a visita mediceandidato individuato a seguito della presente
procedura e, qualora risulti I'idoneita alle mamsj anche parziale o con prescrizioni, detta
cessione non potra essere conclusa;

h) possesso del nulla osta incondizionato alla i@ess del contratto rilasciato
dallAmministrazione di appartenenza;

I)possesso dell’'attestazione dell’'Ente di appa&mea circa il rispetto delle norme vigenti in
materia di finanza pubblica ai fini delle possiailassunzionali dello stesso.



2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devaisaltare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazioria demanda di partecipazione alla procedura di
mobilita e devono permanere sino al momento ddepenamento della cessione del contratto.
L’accertamento del mancato possesso, anche di oiwm dei predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovverosepravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza del diritto alla nomina.

ART. 3

Modalita e termini di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla selezione deve essengpilata in carta semplice, utilizzando
I'allegato schema e deve essere indirizzata a: CAEDI ARONA - via San Carlo n. 2 — 28041
Arona (NO).
2. Il termine di presentazione delle domande, aa@adn giorno festivo, &€ prorogato di diritto al
primo giorno seguente non festivo.
3. | candidati le cui domande, trasmesse a mezabapentro il termine previsto, non siano
pervenute entro 5 giorni dal termine di scadenzaudsopra, non saranno ammessi alla selezione.
4. L’Amministrazione non assume responsabilita laedispersione o la mancata ricezione in
termini delle domande di partecipazione alla procaddi mobilita, nonche di tutte le
comunicazioni relative alla procedura, qualorastgiesiano dovute a inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, eventuali diBquostali o telegrafici o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito, forza maggiore, oppwla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato in domanda.
5. Sull’esterno della busta contenente la domandanminissione ed i documenti deve essere
riportata, oltre all'indicazione del proprio cogneypmome e indirizzo, la dicitura:
‘“DOMANDA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN POSTO DI VICE COMMISSARIO DI POZIA LOCALE".
6. Per essere ammessi alla selezione gli aspidavtno far pervenire al’Ente la domanda e la
relativa documentazionentro e non oltreil giorno 26/10/2011 alle ore 12:30
7. La domanda pud essere presentata direttamditiéficib Protocollo del Comune, oppure a
mezzo di incaricato o spedita a mezzo di spediereniNel caso di inoltro diretto 0 a mezzo di
incaricato o spedizioniere la domanda non saraagresonsiderazione se perverra oltre il termine
suddetto. La domanda, inoltre, potra essere invaiahe per raccomandata con avviso di
ricevimento: in tal caso essa sara consideratadstivp se sara spedita entro il termine (risultante
dal timbro postale dell’'ufficio postale accettante)
8. Nel caso di presentazione diretta, la data épcovata esclusivamente dal timbro apposto sulla
domanda dall’Ufficio Protocollo del Comune.
9. Si rammenta che le false dichiarazioni compariapplicazione di sanzioni penali.
10. La domanda, redatta in carta semplice, deverestatata e firmata dal concorrente, a pena di
esclusione dalla procedura. La firma non deve esagenticata.
11. La domanda non € sanabile e comporta I'esciasial concorso:
- la domanda di ammissione presentata fuori termine
- l'omissione nella domanda: del cognome, nomejdeeza o domicilio del concorrente,
dell'indicazione del posto per cui la candidatugarésentata;
- la mancata sottoscrizione della domanda.
12. Sara ammessa alla regolarizzazione, entro rihine tassativo indicato nella relativa
comunicazione, a pena di esclusione, 'omissiotienperfezione (per incompletezza o irregolarita
di formulazione) di una o piu dichiarazioni da éffarsi nella domanda, relative ai requisiti
prescritti.
13. Alla domanda dovra essere allegata la segaecienentazione:



a) nulla osta incondizionato alla cessione del radtt rilasciato dallAmministrazione di
appartenenza;

b) attestazione dellEnte di appartenenza circaspetto delle norme vigenti in materia di
finanza pubblica ai fini delle possibilita assumab dello stesso;

c) certificazioni rilasciate dal datore di lavor@ngprovanti la richiesta esperienza di servizio;

d) curriculum vitae personale;

e) fotocopia del documento di riconoscimento.

ART. 4
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 196/2003, il tteanento dei dati contenuti nella domanda di
ammissione alla procedura e finalizzato unicamel#egestione della stessa e del procedimento di
eventuale assunzione in servizio.
2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio amnifdella valutazione dei requisiti di partecipazeoe
non richiede consenso in quanto relativo ad adtigtituzionali della P.A.

ART. 5

Ammissione dei candidati
1. Dopo la scadenza del termine per la riceziorle demande, le stesse vengono esaminate dal
Responsabile del Servizio Polizia Locale ai finllaldoro ammissibilita. Qualora da tale esame
risultino omissioni od imperfezioni sanabile, ilnckdato verra ammesso con riserva alla procedura
e sara invitato a provvedere alla regolarizzazidele stesse entro un congruo termine anche via
fax.
2. Qualora il candidato non regolarizzi la domaddpartecipazione entro il termine assegnato sara
escluso dalla procedura.
3. Ove invece risulti provato che il candidato reom possesso di uno o piu dei requisiti di cui
all'art. 2 del presente awviso richiesti per I'asse alla procedura ovvero la sua domanda é
inammissibile ai sensi dell'art. 4, comma 4, ne&elisposta I'esclusione ai sensi del successivo 4°
comma.
4. L’eventuale esclusione dalla procedura di mithilidisposta con determinazione del
Responsabile del Servizio Polizia Locale, debitamenotivata, verra comunicata mediante lettera
raccomandata A/R.
5. L'elenco degli ammessi sara pubblicato escluiserse sul sito Internet del Comune
http://www.comune.arona.no.it/
6. | soli candidati non ammessi alla selezionevecanno comunicazione per iscritto.

ART. 6
Modalita di selezione e criteri di valutazione
1. La selezione consistera in un colloquio voltealutare le conoscenze tecniche, la professionalita
e le pregresse esperienze relative alle attivibgpnpe del posto da coprire, nonché le attitudite e
motivazioni del candidato.
2. Il colloquio é superato a condizione che il gdatb consegua un punteggio di almeno 21/30.

ART. 7
Calendario del colloquio
1. Il calendario e la sede del colloquio (luog@rgrecc.) sara reso noto, con preavviso di 15ngior
esclusivamente  attraverso la  pubblicazione  sul sittnternet del Comune
http://www.comune.arona.no.it/
2. La mancata presentazione nel giorno, luogo enaliaati ai sensi del comma 1 sara considerata
guale rinuncia alla procedura ancorche dipendada fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.




ART. 8

Esito colloquio
1. | candidati, che non avranno ricevuto comunmaeidi esclusione dalla procedura sono tenuti a
presentarsi, per I'espletamento del colloquio, muhiun documento di riconoscimento in corso di
validita, nel giorno, orario e luogo che saranrdidati con le modalita suddette.
La mancata presentazione equivarra a rinuncia.
2. L’esito del colloquio sara reso noto esclusivateemediante pubblicazione sul sito Internet del
Comune_http://www.comune.arona.no.it/

ART. 9

Formazione della graduatoria
1. A seguito della selezione e redatta una gradaattei candidati che abbiano superato il
colloquio. La graduatoria € redatta in ordine deceate sulla base del punteggio finale ottenuto.
2. A parita di punteggio sono preferiti i candidaiti giovani di eta.
3. La graduatoria verra pubblicata per quindicirgioconsecutivi esclusivamente sul sito web
istituzionale del Comune http://www.comune.aronatho
4. In caso di rinuncia al trasferimento da partevieitore, I'Ente si riserva la facolta di procre
allo scorrimento della graduatoria.

ART. 10
Assunzione in servizio
1. Il candidato dichiarato vincitore, previa firntgel contratto individuale di lavoro, assumera
servizio in qualita di Vice Commissario di PoliZimcale a tempo pieno ed indeterminato. La
decorrenza di tutti gli effetti del rapporto € sliéd dal contratto individuale di lavoro.

ART. 11
Trattamento economico
1. A seguito del perfezionamento della cessione cdeltratto sara applicato esclusivamente il
trattamento giuridico ed economico previsto neititi collettivi nazionali ed integrativi vigenti
nel Comune di Arona.

ART. 12
Controllo sulla veridicita delle autocertificazioni
1. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DR 445/2000, procedera all’effettuazione di
idonei controlli, anche a campione, sulla verididtelle dichiarazioni rese dai candidati.

ART. 13

Norme finali
1. Il presente avviso non vincola in alcun modost@é@mministrazione che si riserva la facolta di
non dare corso alla copertura del posto in oggettmwhe per la sopravvenuta emanazione di
disposizioni di carattere regionale e/o nazionale.
2. Il presente bando costituisce lex specialistaoeo la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente l'accettazione, senza riserva al¢adinéutte le disposizioni ivi contenute.
3. le comunicazioni pubblicate sul sito web istiturale del Comune hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.
4. Per quanto non previsto nel presente avvisa siférimento alle normative vigenti, al vigente
CCNL del comparto EE.LL, al regolamento sull'ordimento degli uffici e servizi.



5. Per ulteriori informazioni gli interessati poasorivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di
Arona, via San Carlo, n. 2 tel. 0322/231256 faR2331210. Il presente avviso e disponibile
anche sul sito web istituzionale del Comune httpvit.comune.arona.no.it/

Arona, 12.10.2011

Il Responsabile del Servizio Polizia Locale
Ezio Cattaneo



AL COMUNE DI ARONA

Via San Carlo 2

28041 — ARONA (NO)
II/La sottoscritto/a
con riferimento all’avviso di mobilita volontaria pubblicato in data 13.10.2011 per la copertura di n. 1 posto di categoria
D, profilo professionale “Vice Commissario di Polizia Locale”

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., per la
copertura del posto summenzionato; a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dalla legge, dichiara sotto la propria responsabilita:
1. Le proprie generalita sono:

Cognome Nome

Luogo di nascita data di nascita
C.F. Comune di residenza
Provincia Via e n. civico

Eventuale recapito se diverso dalla residenza

N. telefonico ; N. cellulare

2. di impegnarsi a comunicare tutte le variazioni riconoscendo che il Comune di Arona non si assume alcuna
responsabilita in caso di smarrimento di comunicazioni a causa di inesatta indicazione del recapito, o di mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo, ovvero di disguidi imputabili a casi di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato come dipendente della seguente  Pubblica

Amministrazione: a decorrere
dal ;

- di essere inquadrato nella Cat. Posizione Economica con Profilo Professionale
di ;

4. di essere in possesso dell’esperienza di servizio di almeno 3 (tre) anni nel profilo professionale richiesto;

5. di godere dei diritti civili e politici;

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
il presso 1’Istituto/Universita con sede
in con la votazione di ;

7. di essere in possesso della seguente patente di guida conseguita in data ;

8. di non avere procedimenti penali e disciplinari in corso;
9. di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire.

10. di essere in possesso del nulla osta incondizionato alla cessione del contratto rilasciato dall’Amministrazione di
il

11. di essere in possesso dell’ attestazione dell’Ente di appartenenza circa il rispetto delle norme vigenti in materia di
finanza pubblica ai fini delle possibilita assunzionali dello stesso

Documenti da allegare:

e nulla osta incondizionato alla cessione del contratto rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

e attestazione dell’Ente di appartenenza circa il rispetto delle norme vigenti in materia di finanza pubblica ai fini
delle possibilita assunzionali dello stesso;

e  certificazioni rilasciate dal datore di lavoro comprovanti la richiesta esperienza di servizio;

e curriculum vitae personale datato e sottoscritto;

e fotocopia del documento di riconoscimento.

Il/La sottoscritto/a esprime inoltre consenso al trattamento dei dati personali, unicamente per le finalita legate alla

presente istanza.

Luogo e data FIRMA




Allegato B)
CRITERI DA SEGUIRSI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) Punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice:
B per i titoli n. 10 punti;

b) Titoli valutabili e punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente e per categorie.

Per n. 1 posto di Vice Commissario di Polizia Locale di categoria D:
TITOLI DI STUDIO (1” categoria): a disposizione punti 2;
- altro diploma di laurea: punti 2.

TITOLI DI SERVIZIO (2" categoria): a disposizione punti 6 rilasciati dalla competente autorita

rappresentante 1’Ente.

a) Il servizio di ruolo prestato presso Comuni, Provincie e loro Consorzi, Comunita Montane, Ipab,
Aziende di Cura, Soggiorno ¢ Turismo, con la stessa categoria giuridica del posto messo a
concorso o presso altri EE.PP. con mansioni riconducibili a quelle del posto messo a concorso,
viene valutato punti 0,50 per ogni anno e cosi per un massimo di punti 6.

b) Il servizio non di ruolo di cui sopra viene valutato in misura pari al 50% di quello di ruolo e cosi
per un massimo di punti 3.

¢) Il servizio di ruolo prestato presso Comuni, Provincie e loro Consorzi, Comunita Montane, Ipab,
Aziende di Cura, Soggiorno e Turismo, con la categoria giuridica immediatamente inferiore al
posto messo a concorso, o presso altri Enti Pubblici con mansioni riconducibili alla categoria
giuridica immediatamente inferiore al posto messo a concorso, viene valutato in misura pari
all’80% del servizio di cui al punto a) e cosi per un massimo di punti 5.

d) Il servizio non di ruolo di cui sopra viene valutato in misura pari al 40% del servizio di cui al
punto a) e cosi per un massimo di punti 2.5:

e) Il servizio di ruolo prestato presso Comuni, Provincie e loro Consorzi, Comunita Montane, Ipab,
Aziende di Cura, Soggiorno e Turismo, con categoria giuridica di due livelli inferiore al posto
messo a concorso, o presso altri Enti Pubblici con mansioni riconducibili a due categoria
giuridica inferiori al posto messo a concorso, viene valutato in misura pari al 40% del servizio di
cui al punto a) e cosi per un massimo di punti 2.5.

f) II servizio non di ruolo di cui sopra viene valutato in misura pari al 20% del servizio di cui al
punto a) e cosi per un massimo di punti 1.5.

Servizi in categoria giuridica ulteriormente inferiori non vengono valutati.

TITOLI VARI e CURRICULUM PROFESSIONALE (3" categoria): a disposizione punti 2.

I punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione Giudicatrice a discrezione. Fra i

titoli dovranno comunque essere valutati:

B ulteriori diplomi di laurea;

B ]e pubblicazioni scientifiche;

B corsi di specializzazione o perfezionamento e qualsiasi altro corso, conclusi con esami, attinenti
alla professionalita del posto messo a concorso;

B corsi di studi anche se non conclusi.

Per il curriculum professionale il punteggio globale attribuito dalla Commissione deve essere
adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a
determinarlo.



La Commissione nel valutare il punteggio da assegnare al curriculum dovra attenersi ai seguenti

criteri:

a) non sono da valutare gli incarichi ed 1 servizi non documentati all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso;

b) le attestazioni di servizio o incarico presso EE.PP. devono essere a firma delle competenti
autorita, rappresentanti I’Ente, mentre quelle presso privati devono essere rilasciate dal titolare
della ditta o ufficio;

c¢) non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami,

d) il punteggio deve tenere conto di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale.
A tal fine saranno prese in esame le sanzioni irrogate nei cinque anni di servizio antecedenti il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

e) non sono da valutare le idoneita in concorsi.



